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II. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОТПУСКОВ 

2.1. Работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 

ТК РФ   установить   дополнительный   оплачиваемый   отпуск   следующей 

продолжительности: 

- директору - 7 дней; 

- заместителю директора по учебно-спортивной работе - 7 дней; 

- секретарю учебной части - 3 дня. 

2.2. Работникам     с     нормированным    рабочим    днем    предоставить  

дополнительный оплачиваемый отпуск (ст. 116ТКРФ):  

- за работу в течение года без больничных листов - 3 дня; 

- за разработку индивидуальных программ - 3 дня; 

- за проведение авторских занятий - 2 дня; 

- за общественную работу председателю профкома - 5 дней; 

- при рождении ребенка в семье - 1 день; 

- при сопровождении родителями детей младшего школьного возраста в 

школу - 1 день; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня; 

- для проводов детей в армию - 2 дня; 

- в случае свадьбы работников (детей работников) - 3 дня; 

- на похороны близких родственников - 3 дня. 
 

2.3. Данные выплаты оплачиваются в пределах выделенных бюджетных 

ассигнований. 

2.4. Работникам     с     нормированным     рабочим     днем     предоставить 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК 

РФ): 
 

- предоставляется работнику по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным      причинам     по     его     письменному     заявлению, 
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продолжительность которого   определяется   по   соглашению между 

работником и администрацией; 

- предоставляется работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте 18 

лет. одинокое матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет 

дополнительный отпуск продолжительностью до 14 календарных дней. 

 

 

 

 

 

 


